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Hysbysu a Chymhwyso 
  

Sut I ddefnyddio’r ffurflen hon 
Mae’r ffurflen yn cynnwys 2 ran: 
• Rhan A - Hysbysu, and 
• Rhan B - Cymhwyso 
 
Gallwch ddefnyddio’r ffurflen hon i’n hysbysu o fanylion cynllun 
pensiwn galwedigaethol neu adran cynllun.  Gallwch hefyd ei defnyddio 
i ddarparu’r wybodaeth ychwanegol sydd ei hangen arnom i 
benderfynu p’un a yw cynllun yn gynllun pensiwn cymwys ai peidio. 
 
Cyn cwblhau’r ffurflen hon, dylech ddarllen y wybodaeth yngl¥n â’r 
Cynllun Cymorth Ariannol (FAS) ar wefan DWP.  Mae’n cynnwys 
manylion am gynlluniau yr hysbyswyd FAS amdanynt.  Mae hefyd yn 
dweud wrthych a yw’r cynlluniau yn gynlluniau pensiwn cymwys ai 
peidio.  Cyfeiriad y wefan yw www.dwp.gov.uk/fas 
 
Os ydych yn aelod o gynllun pensiwn galwedigaethol sy’n dirwyn i ben, 
mae angen i chi wirio gydag ymddiriedolwyr y cynllun i gael gwybod a 
ydynt eisoes yn y broses o’n hysbysu ni.  Os ydynt yn y broses o wneud 
hyn, nid oes angen i wneud hynny. 
 
Dylech nodi bod rhaid i chi gwblhau ffurflenni Hysbysu a Chymhwyso ar 
wahân ar gyfer pob adran o gynllun adrannol aml-gyflogwr. 
 
Dylid cymryd cyfeiriadau at adrannau yn y ffurflen hon fel cyfeiriadau at 
adrannau o gynlluniau adrannol aml-gyflogwr. 
Mae cynllun adrannol aml-gyflogwr yn gynllun lle caiff asedion a 
rhwymedigaethau eu gwahanu’n adrannau gwahanol, gyda phob adran 
yn perthyn i gyflogwr neu gr  p o gyflogwyr gwahanol. 
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 Hysbysu a Chymhwyso - parhad 
  

Rhan A - Hysbysu 

  
Mae’n rhaid i ni dderbyn rhai manylion ysgrifenedig cyn y gallwn 
ystyried a yw cynllun pensiwn yn gynllun pensiwn cymwys at ddiben 
y Cynllun Cymorth Ariannol.  Mae angen i ni dderbyn y manylion hyn 
erbyn 28 Chwefror 2006.  Byddwn ond yn derbyn Hysbysiadau ar ôl y 
dyddiad hwnnw os oes rheswm da dros wneud hynny. 
 
Dim ond unwaith y bydd angen ein hysbysu.  Dylech wirio a ydym 
eisoes wedi cael ein hysbysu o’r cynllun rydych eisiau dweud wrthym 
amdano.  Gallwch wneud hyn drwy ymweld â’n gwefan 
www.dwp.gov.uk/fas neu drwy siarad ag ymddiriedolwyr y cynllun. 
 

Gellir cwblhau’r broses hysbysu drwy: 
 
a Yn achos cynllun pensiwn sy’n dirwyn i ben: 
 

 • Unrhyw un o ymddiriedolwyr y cynllun. 

 • Unrhyw aelod o’r cynllun neu ei gynrychiolydd/chynrychiolydd 
  penodedig. 

 • Priod neu bartner sifil sy’n goroesi aelod o’r cynllun a fu farw. 

 • Unrhyw ymgynghorydd proffesiynol mewn cysylltiad â’r 
  cynllun. 
 

b Yn achos cynllun pensiwn sydd wedi dirwyn I ben: 
 

• Cyn-ymddiriedolwr neu reolwr o’r cynllun 

 • Cyn-aelod o’r cynllun neu ei gynrychiolydd/chynrychiolydd 
  penodedig. 

 • Priod neu bartner sifil sy’n goroesi cyn-aelod o’r cynllun a fu 
  farw. 

 • Cyn-ymgynghorydd proffesiynol mewn cysylltiad â’r cynllun. 

 • Unrhyw gwmni yswiriant sy’n talu blwydd-daliadau i  
  gyn-aelodau’r cynllun. 
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 Hysbysu a Chymhwyso - parhad 
 

 Rhan A - Hysbysu parhad 

  

Amdanoch chi 
Cyfenw 
 
Enwau eraill 
 
Cyfeiriad 
 
 
 
 
 
 
Rhif ffôn yn ystod y dydd 
 
Beth yw’r rhif?   Cartref   Gwaith   Symudol 
Ticiwch y blwch priodol. 
 
Cyfeiriad Ebost 
Os oes un gennych. 
 
Beth yw eich cysylltiad âr 
cynllun? 
Er enghraifft, aelod neu gyn-aelod, 
cynrychiolydd penodedig aelod neu gyn-aelod, 
ymddiriedolwr neu gyn-ymddiriedolwr, 
ymgynghorydd proffesiynol, priod neu bartner 
sifil sy’n goroesi aelod neu gyn-aelod a fu farw. 

 

 

Yngl¥n â’r cynllun 
A yw’r cynllun rydych am ein Naddo     Rhaid i chi ateb cwestiynau a, b, c a ch.. 
hysbysu ni amdano wedi 
cwblhau’r broses o ddirwyn i  Do Rhaid I chi ateb cwestiynau a a b. 
ben?      Atebwch gwestiynau c a ch os yw’n bosibl. 
 
      Ddim yn gwybod   Cysylltwch ag ymddiriedolwyr y cynllun. 
a Beth yw enw’r cynllun 
 pensiwn neu adran? 
 
b Dywedwch wrthym beth yw 

enw a chyfeiriad cyflogwr y 
  mae ganddynt neu y bu 

ganddynt gysylltiad â’r cynllun 
  neu adran? 
  Dylai hyn fod yn brif gyflogwr - 
  os yw’n hysbys 

Os yw’r enw wedi newid, 
  rhaid i chi hefyd ddweud 
  wrthym enw blaenorol y 
  cyflogwr. 
c Beth yw rhif cofrestru cynllun 
  pensiwn y cynllun neu adran? 
  Efallai y bydd hyn yn hysbys i chi 
  fel rhif yr Awdurdod Rheoleiddio 
  Pensiynau Galwedigaethol 
  (OPRA).

Mr/Mrs/Miss/Ms 

 

 

 

 
     Cod Post 

Cod    Rhif 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Cod Post 
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 Hysbysu a Chymhwyso - parhad 
 

 Rhan A - Hysbysu parhad 

  
ch Rhowch enw a chyfeiriad un 

   o ymddiriedolwyr y cynllun? 
  Dylai hyn fod yr ymddiriedolwr 
   statudol annibynnol os bydd 
   un wedi’o benodi. 
  

Gwybodaeth arall 
Defnyddiwch y blwch hwn i ddweud wrthym am unrhyw beth arall y credwch y dylem ei wybod. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Datganiad 
Datganaf fod y wybodaeth a roddwyd gennyf ar y ffurflen hon yn gywir 
ac yn gyflawn hyd eithaf fy ngwybodaeth a’m cred. 
Deallaf os rhoddaf wybodaeth sy’n anghywir neu’n anghyflawn, y gellir 
cymryd camau yn fy erbyn. 
 
Llofnod 
 
 
 
 
Dyddiad 
 

 

Beth I’w wneud nawr 
Os ydych yn anfon Rhan A - Hysbysu yn unig, dychwelwch dudalennau 
3 a 4 a chadw gweddill y ffurflen nes y gallwch ei chwblhau. 
 
Anfonwch y rhan hon o’r ffurflen atom erbyn 28 Chwefror 2006. 
Defnyddiwch yr amlen a anfonwyd atoch gyda’r ffurflen hon. Nid oes 
angen stamp arni. 
Os yw’n bosibl, cwblhewch Rhan B - Cymhwyso a dychwelwch hi ar yr 
un pryd.  Os nad yw hynny’n bosibl, dychwelwch Rhan B atom cyn 
gynted ag y gallwch. 

 
Beth sy’n digwydd nesaf 
Efallai y bydd angen i ni gysylltu â chi os bydd angen eglurhad arnom 
neu ragor o wybodaeth gennych.. 
 
Byddwn hefyd yn ysgrifennu atoch i ddweud wrthych pan fyddwch wedi 
cwblhau’r gofynion Hysbysu mewn cysylltiad â’r cynllun.  Os nad ydych 
wedi dychwelyd Rhan  B byddwn yn gofyn i chi ddarparu’r wybodaeth 
Gymhwyso o fewn 6 mis.

 

 

 

     Cod Post 

 

 

  /  / 
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  Hysbysu a Chymhwyso - parhad 
 

 Rhan B - Cymhwyso 
 Mae angen rhagor o wybodaeth arnom I’n helpu ni i benderfynu a yw cynllun 

pensiwn neu adran cynllun yn gynllun pensiwn cymwys at ddibenion FAS.  Mae taflen 
FAS P2 yn dweud mwy wrthoch yngl¥n â’r wybodaeth sydd ei hangen arnom.  Os nad 
ydych yn gallu ateb unrhyw gwestiwn, defnyddiwch y blwch Gwybodaeth arall ar   
dudalen 9 i nodi’r rheswm.  Efallai y bydd angen i ni gysylltu â chi yngl¥n â hyn. 
 
Os ydych yn dychwelyd y rhan hon o’r ffurflen ar wahân i Rhan A, bydd gennych 6 mis 
o’r dyddiad y byddwch yn cwblhau’r gofynion Hysbysu i ddarparu’r wybodaeth hon. 
Ond gorau po gynted y byddwch yn dychwelyd y rhan hon o’r ffurflen, er mwyn i ni 
allu gwneud penderfyniad yn fwy cyflym. 
 

 

Amdanoch chi 
Nid oes angen i chi gwblhau’r adran hon os ydych yn dychwelyd Rhannau A a B 
gyda’i gilydd.  Ewch yn syth i’r adran nesaf - Yngl¥n â’r cynllun. 
 
Cyfenw 
 
Enwau eraill 
 
Cyfeiriad 
 
 
 
 
 
 
Rhif ffôn yn ystod y dydd 
 
Beth yw’r rhif?   Cartref   Gwaith   Symudol 
Ticiwch y blwch priodol. 
 
Cyfeiriad Ebost 
Os oes un gennych. 
 
Beth yw eich cysylltiad â’r 
cynllun? 
Er enghraifft, aelod neu gyn-aelod, cynrychiolydd 
penodedig aelod neu gyn-aelod, ymddiriedolwr 
neu gyn-ymddiriedolwr, ymgynghorydd 
proffesiynol, priod neu bartner sifil sy’n goroesi 
aelod neu gyn-aelod a fu farw. 
 

 

Yngl¥n â’r cynllun 
Nid oes angen i chi ateb cwestiynau a, b a c os ydych wedi 
cwblhau Rhan A o’r ffurflen hon ac yn ei dychwelyd gyda 
Rhan B.  Ewch yn syth i gwestiwn ch. 
 
a Beth yw enw’r cynllun 
  pensiwn neu adran? 
 
b Dywedwch wrthym beth yw 
  enw a chyfeiriad cyflogwr y 
  mae ganddynt neu y bu 
  ganddynt gysylltiad â’r 

   cynllun neu adran? 
   Dylai hyn fod yn brif. 
   gyflogwr - os yw’n hysbys.

Mr/Mrs/Miss/Ms 

 

 

 

 
     Cod Post 

Cod    Rhif 

   

 

 

 

 

 

 

     Cod Post 
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  Hysbysu a Chymhwyso - parhad 
 

 Rhan B - Cymhwyso parhad 
  

Yngl¥n â’r cynllun parhad 
 

c Beth yw rhif cofrestru cynllun 
 pensiwn y cynllun neu adran? 
  Efallai y bydd hyn yn hysbys i chi 
  fel rhif Awdurdod Rheoleiddio 
  Pensiynau Galwedigaethol 
  (OPRA). 
 
ch Beth yw’r cyflogwr sydd â Cwmni 
  chysylltiad â’r cynllun neu 

adran hon? Unigolyn 
  Ticiwch y blwch priodol.  

Os oes mwy nag un  
  cyflogwr defnyddiwch y Partneriaeth 

gofod yn Gwybodaeth  

  arall ar dudalen 9 i ddweud Corff cyhoeddus Pa fath o gorff? 
wrthym amdanynt.  

 
 

 
   Corff perthnasol Pa fath o gorff? 
 
 

 
 Arall Rhowch fanylion 

 
 
d A yw’r cyflogwr sydd a Naddo 

chyswllt â’r cynllun neu 
  adran erioed wedi mynd Do Beth oedd dyddiad y digwyddiad? 

trwy ddigwyddiad methdaliad? 
 
   
   Pa fath o fethdaliad oedd y digwyddiad? 
 
 
 
dd Ydych chi’n gofyn i ni Cynllun cyfan 
  ystyried cynllun cyfan neu 

adran o gynllun? Adran Beth yw enw adran y cynllun? 
 
 
 
 
e Ydy’r cynllun neu adran yn Nac ydy 
  gynllun treth cymeradwy? 
   Ydy 
 Nodwch mai dim ond yr 
 adrannau hynny o gynlluniau 
 sydd â chymeradwyaeth dreth 
 sy’n gallu cymhwyso ar gyfer 
 cymorth.  Caiff cais a wneir ar 
 ran cynllun neu adran sydd ond 
 wedi derbyn cymeradwyaeth 
 dreth rannol ei drin fel cais 
 sydd ond yn perthyn i’r adran 
 honno o’r cynllun sydd â 

 chymeradwyaeth dreth.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /  / 
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  Hysbysu a Chymhwyso - parhad 
 

 Rhan B - Cymhwyso - parhad 
 

Yngl¥n â’r cynllun parhad 
 
f Pryd y dechreuodd y cynllun 
  ddirwyn i ben? 
 
ff Faint o aelodau a oedd gan y gweithredol 

cynllun yn union cyn dechrau’r 
  broses dirwyn i ben? gohiriedig 
  Rhannwch yr aelodau yn 

aelodau gweithredol, gohiriedig pensiynwyr 
  a phensiynwyr os ydych yn gwybod hyn. 
 

g  Nac ydw  

   

 Ydw  
 

ng A yw’r cynllun wedi’i eithrio? Nac ydw  

 

   Ydy  Beth yw Rhif y Cynllun wedi’I Eithrio? 

 
 
 

Ni fydd y cynllun pensiwn neu adran cynllun rydych yn dweud wrthym 
amdano yn gymwys ar gyfer FAS os oedd wedi ei gynnwys/chynnwys yn 
un neu’n fwy o’r categorïau isod yn union cyn iddo ddirwyn i ben. 

Ticiwch Nac ydy neu Ydy i’r cwestiynau canlynol. 
Os na allwch ateb unrhyw un o’r cwestiynau, defnyddiwch y gofod yn 
Gwybodaeth arall ar dudalen 9 i esbonio pam. 

1 A yw’r cynllun hwn yn gynllun prynu arian, neu’n gynllun sy’n Nac ydy  
  cynnig buddiannau prynu arian yn unig? 
   Ydy  
 

2 A yw’r cynllun hwn yn gynllun pensiwn gwasanaeth cyhoeddus lle Nac ydy 
nad yw’n ofynnol i asedau sy’n gysylltiedig â’r gyfradd a fwriadwyd 
neu swm y buddiant o dan y cynllun gael ei neilltuo ymlaen llawn  Ydy 
(gan anwybyddu gofynion sy’n gysylltiedig â chyfraniadau 

 gwirfoddol ychwanegol)?   
   
3 A yw’r cynllun hwn yn gynllun a wnaed o dan adran 7 Deddf Budd-  

dal Ymddeol 1972 neu Erthygl 9 Gorchymyn Budd-dal Ymddeol Nac ydy 
(Gogledd Iwerddon) 1972 (budd-dal ymddeol personau a gyflogir 
mewn gwasanaeth llywodraeth leol ac ati) ac yn darparu pensiynau  i  Ydy 

  bersonau a gyflogir mewn gwasanaeth lklywodraeth leol?   
     
 4 A yw’r cynllun hwn yn gynllun a wneir o dan adran 2 Deddf Nac ydy  

Pensiynau Seneddol ac Eraill 1987 (grym i ddarparu pensiynau i 
  Aelodau T¥’r Cyffredin ac ati) Ydy 
  
 
5 A yw’r cynllun hwn yn gynllun a sefydlwyd o dan adran 48 Deddf  
  Gogledd Iwerddon 1988 (pensiynau aelodau) neu a sefydlwyd o dan Nac ydy 

Rhan 2 Deddf Cyflogau Gweinidogion a Phensiynau Aelodau  
  (Gogledd Iwerddon) 1965 neu Erthygl 3 Gorchymyn Pensiynau’r  Ydy 
  Cynulliad (Gogledd Iwerddon) 1976? 

  

     /                  / 

  

 

 

 

 

 

Ydych chi yn fuddiolwr o’r 
cynllun, neu a fyddech wedi 
disgwyl bod yn fuddiolwr? 
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  Hysbysu a Chymhwyso - parhad 
 

 Rhan B - Cymhwyso - parhad 
 

Yngl¥n â’r cynllun parhad 
 

6 A yw’r cynllun hwn yn gynllun y mae awdurdod cyhoeddus Nac ydy 
  perthnasol wedi rhoi gwarant neu wedi gwneud unrhyw drefniadau 

eraill at ddibenion sicrhau bod asedion y cynllun yn ddigonol i Ydy 
  fodloni ei rwymedigaethau? 
 
7 A yw’r cynllun hwn yn gynllun sy’n darparu buddiannau perthnasol  
  o fewn ystyr adran 612(1) Deddf Trethi Incwm a Chorfforaeth 1988 Nac ydy 

ond nid yw’n gynllun treth cymeradwy nac yn gynllun statudol  
  perthnasol o fewn ystyr adran 611A o’r Ddeddf honno? Ydy 
 
8 A yw’r cynllun hwn yn gynllun Nac ydy 

a a gategorïwyd cyn 18fed Ebrill 2005, gan Gomisiynwyr Cyllid y 
   Wlad, ac ar neu ar ôl y dyddiad hwnnw gan Gomisynwyr Cyllid a Ydy 
   Thollau ei Mawrhydi, at ddibenion ei gymeradwyo fel cynllun 
   canoledig ar gyfer cyflogwyr digyswllt. 
  b nad yw wedi’i eithrio yn unol ag adran 9 Deddf Cynlluniau 
   Pensiwn 1993, ac 
  c o dan y darpariaethau mai’r unig fuddiannau y gellir eu darparu 
   wrth ymddeol neu ar ôl ymddeol, heblaw am fuddiannau prynu 
   arian sy’n deillio o dalu cyfraniadau gwirfoddol gan unrhyw 
   berson, yn fuddiannau cyfandaliad nad ydynt yn cael eu cyfrifo 
   drwy gyfeirio at gyflog aelod? 
 
9 A yw’r cynllun hwn yn gynllun sydd ond yn darparu buddiannau Nac ydy 
  marwolaeth, heblaw am fuddiannau prynu arian, ac o dan ei 

ddarpariaethau nid oes gan unrhyw aelod hawliau cronedig, heblaw Ydy 
  am hawliau i fuddiannau prynu arian? 
 
10 A yw’r cynllun hawn yn gynllun pensiwn gyda chronfa bensiwn o’r  

math a nodir yn adran 615(6) Deddf Trethi Incwm a Chorfforaeth Nac ydy 
1988 (eithriad o dreth mewn cysylltiad â phensiynau penodol)?  

   Ydy 
 
 
11 A yw’r cynllun hwn yn bensiwn nad yw ei brif leoliad gweinyddu Nac ydy 

wedi ei gofrestru yn y Deyrnas Unedig? 
   Ydy 
 
 
 
12 A yw’r cynllun hwn yn gynllun gyda llai na dau aelod? Nac ydy 
 
   Ydy 
 
 
 
13 A yw’r cynllun hwn yn gynllun sy’n gynllun hunan-weinyddu at Nac ydy 
 ddibenion Rheoliadau Cynlluniau Budd-daliadau Ymddeol 
 (Cyfyngiad ar Ddisgresiwn i Gymeradwyo)(Cynlluniau Bach Hunan- Ydy 
 Weinyddu) 1991 fel sydd mewn grym ar 1af Medi 2005? 
 

 

 

 



 

9 

  Hysbysu a Chymhwyso - parhad 
 

 Rhan B - Cymhwyso - parhad 
 

Gwybodaeth arall 
 
Defnyddiwch y gofod hwn i nodi unrhyw beth arall y credwch y dylem ei wybod. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Datganiad 
 
Datganaf fod y wybodaeth a roddwyd gennyf ar y ffurflen hon yn gywir 
ac yn gyflawn hyd eithaf fy ngwybodaeth a’m cred. 
Deallaf os rhoddaf wybodaeth sy’n anghywir neu’n anghyflawn, y gellir 
cymryd camau yn fy erbyn. 
 
Llofnod 
 
 
 
 
Dyddiad 
 

 

 

            /             / 
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  Hysbysu a Chymhwyso - parhad 
 

 Rhan B - Cymhwyso - parhad 
 

Dogfennau i gefnogi Cymhwyso 

Er mwyn ein helpu i benderfynu a yw’r cynllun rydych wedi dweud wrthym 
amdano yn gynllun pensiwn cymwys, mae angen i ni weld peth tystiolaeth. 
 
A wnewch chi anfon y canlynol atom: 
• Gweithred a rheolau ymddiriedolaeth y cynllun, fel yr oeddent yn union 
  cyn I’r cynllun ddirwyn i ben. 
• Tystiolaeth yn cadarnhau’r dyddiad dirwyn i ben.  Rhaid bod hyn mewn un 
  o’r ffurfiau canlynol: 
  a mewn achos o ddirwyn i ben a ddechreuwyd gan yr ymddiriedolwyr, 
   nail ai 
   - penderfyniad i ddirwyn y cynllun i ben wedi’i lofnodi gan yr 
    ymddiriedolwyr, 
   - neu gofnodion o gyfarfod yr ymddiriedolwyr a benderfynodd i 
    ddirwyn y cynllun i ben 
  b mewn achos o ddirwyn i ben a ddechreuwyd yn awtomatig, cyngor 
   cyfreithiol yn cadarnhau bod y broses o ddirwyn y cynllun i ben wedi 
   dechrau, neu 
  c mewn achos o ddirwyn i ben a ddechreuwyd o ganlyniad i orchymyn 
   llys neu gan OPRA, copi o’r gorchymyn. 
 
• Llythyr yn cadarnhau cymeradwyaeth dreth gan Gyllid a Thollau EM 
  (Cyllid y Wlad gynt). 
• Tystiolaeth o’r cyflogwr sydd â chysylltiad â’r cynllun neu adran.  Os nad 
  yw cyflogwr y cynllun neu adran wedi’i gynnwys yn rheolau’r cynllun, neu 
  os yw’r manylion wedi’u diwygio, bydd angen copi o’r weithred yn 
  ardystio’r newid cyflogwr. 
• Tystiolaeth yn cadarnhau methdaliad y cyflogwr fel a ganlyn: 

  a Ar gyfer cwmnïau sydd wedi dechrau digwyddiad methdaliad fel y 
  disgrifiwyd yn Adran 121 Deddf Pensiwn 2004 
  - copi o’r hysbysiad parthed penodi’r ymarferwr methdaliad 
  - dirprwy i bleidleisio mewn cyfarfodydd credydwyr, neu 
  - copïau o adroddiad cyfarfodydd y credydwyr (ffafriedig), neu 
 - copi argraffedig o’r dudalen hanes methdaliad o wefan T¥’r 
  Cwmnïau. 
 
  b Ar gyfer cwmnïau neu bartneriaethau atebolrwydd cyfyngedig a 
   ddiddymwyd 
   - copi o’r hysbysiad perthnasol o’r London Gazette, Edinburgh Gazette 
    neu’r Belfast Gazette. 
   Ar gyfer cyrff perthnasol sydd wedi dechrau proses sydd gyfwerth â 
   digwyddiad methaliad fel y disgrifiwyd yn Adran 121 Deddf 
   Pensiynau 2004 
   - tystiolaeth fel y disgrifiwyd yn a. 
  c Ar gyfer unigolion neu bartneriaethau sydd wedi dechrau digwyddiad 
   methdaliad fel y disgrifiwyd yn Adran 121 Deddf Penisynau 2004 
   - y gorchymyn methdalu 
   - cofnodion cyfarfodydd y credydwyr 
   - gorchmynion dirwyn i ben, neu 
   - dyfyniad perthnasol o’r London Gazette, Edinburgh Gazette neu’r 
    Belfast Gazette. 
  ch Ar gyfer cyrff cyhoeddus, elusennau neu Undebau Llafur 
   - tystiolaeth eu bod yn dod i ben. 
 
Rhaid I’r holl ddogfennau y gofynnwyd amdanynt fod yn ddogfennau 
gwreiddiol neu’n gopïau ardystiedig. 
Byddwn yn eu dychwelyd atoch. 
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  Hysbysu a Chymhwyso - parhad 
 

 Rhan B - Cymhwyso - parhad 
 

 Yr hyn y byddwn yn ei wneud yn awr 

 
Byddwn yn defnyddio’r wybodaeth a roddwyd gennych i benderfynu a yw 
hwn yn gynllun pensiwn cymwys.  Am ragor o wybodaeth yngl¥n â sut 
rydym yn gwneud y penderfyniad hwn, a sut y byddwn yn penderfynu ar 
ddyfarniadau i aelodau unigol, gweler ein taflen FAS P1W Y Cynllun 
Cymorth Ariuannol - Canllaw ar gyfer Aelodau Cynllun Pensiwn Unigol. 
 
Byddwyn yn dangos enwau’r cynlluniau sydd wedi cwblhau’r gofynion 
Hysbysu ac sy’n gynlluniau pensiwn cymwys ar ein gwefan, a gaiff ei 
diweddaru’n rheolaidd.  Y cyfeiriad yw www.dwp.gov.uk/fas 
 
Gallwch hefyd holi ymddiriedolwyr y cynllun yngl¥n â statws y cynllun. 

 
 

 Sut y byddwn yn casglu ac yn defnyddio 
 gwybodaeth 

Mae’r Adran Gwaith a Phensiynau yn casglu gwybodaeth at ddibenion 
delio â nawdd cymdeithasol, cynhaliaeth plant, materion niwed trwy 
frechiad, cyflogaeth a hyfforddiant, polisi pensiynau preifat, cynllunio ar 
gyfer ymddeol a’r Cynllun Cymorth Ariannol.  Mae’r wybodaeth rydym 
yn ei chasglu amdanoch yn dibynnu ar y rheswm dros eich busnes gyda 
ni, ond efallai byddwn yn defnyddio’r wybodaeth ar gyfer unrhyw un 
o’r dibenion hyn. 

 
Efallai y byddwn yn gwirio gwybodaeth amdanoch chi gyda 
gwybodaeth arall sydd gennym.  Efallai y byddwn yn cael gwybodaeth 
amdanoch gan bobl eraill a rhai sefydliadau eraill.  Efallai y byddwn yn 
rhoi gwybodaeth i rai sefydliadau eraill, a ganiateir gan y gyfraith, er 
mwyn: 

 • gwirio cywirdeb y wybodaeth 

 • atal neu ddatgelu trosedd 

 • diogelu arian cyhoeddus mewn dulliau eraill, ac 

 • eu defnyddio mewn gwaith ymchwil neu waith ystadegau. 

 
 Mae’r sefydliadau eraill hyn yn cynnwys adrannau eraill o’r llywodraeth, 
 awdurdodau lleol, a chyrff sector preifat megis banciau a sefydliadau a 
 all fenthyg arian i chi.  Ni fyddwn yn rhoi gwybodaeth amdanoch i 
 unrhyw un y tu allan i’n hadran oni bai fod y gyfraith yn caniatáu i ni 
 wneud hynny. 
 
 Yr Adran Gwaith a Phensiynau yw’r rheolwr data at ddibenion y Ddeddf 
 Diogelu Data. 
 
 Os hoffech wybod mwy am y wybodaeth sydd gennym amdanoch, neu’r 
 ffordd rydym yn defnyddio eich gwybodaeth, cysylitwch â ni.  Gallwch 
 gysylltu ag unrhyw un o’n swyddfeydd a gofyn am daflen GL33W Deddf 
 Diogelu Data - Mae’n effeithio arnoch chi.  Neu gallwch ddod o hyd i 
 gopi o’r daflen ar ein gwefan.  Y cyfeiriad yw www.dwp.gov.uk 

 

 

 


