3 Crynodeb o’r argymhellion

Newid cyffredinol: Creu system sy’n caniatau i rieni wneud eu 13
trefniadau cynnal plant eu hunain, gyda’r wladwriaeth yn cymryd
rhan gyflym ac effeithiol lle nad yw trefniadau o’r fath yn bosibl.

Newidiadau o ran cleientiaid sy’n cael budd-daliadau: Dileu’r orfodaeth 18
I rieni & gofal sy’'n cael budd-daliadau wneud cais am gynhaliaeth cynnal plant.

Diystyru cynhaliaeth mewn cyfrifiadau budd-dal: 22

a) Diystyru cynhaliaeth cynnal plant hyd at drothwy uchel wrth gyfrifo
Cymhorthdal Incwm.

b) Diystyru cynhaliaeth cynnal plant yn gyfan gwbl wrth gyfrifo Budd-dal
Tai a Budd-dal Treth Cyngor.

Gwasanaethau gwybodaeth a chyngor: Ailgyflunio gwasanaethau cyngor 26
I sicrhau y caiff gwybodaeth cynnal plant ei hintegreiddio’n briodol.
Dylai grwp trawslywodraethol ddatblygu’r manylion am hyn.

System gyfreithiol: Dileu’r terfyn presennol o 12 mis, gan atal 28
gorchmynion cydsynio rhag cael eu gwyrdroi gan y sefydliad
gweinyddol, yn unol &'r sefyllfa cyn 2003.

Gorfodi: 32
a) Rheoli gorfodi fel swyddogaeth fusnes ar wahan.

b) Cyflwyno cosbau newydd, gan gynnwys y pwer i dynnu
pasbortau yn 6l, a gwneud mwy o ddefnydd o bwerau
presennol megis gosod cosbau ariannol.

Darparu gwasanaeth newydd: 35
a) Creu sefydliad newydd i weinyddu’r drefn cynnal plant.

b) Creu corff gweddilliol & therfyn amser iddo i reoli a
gorfodi hen ddyledion.
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Trosglwyddo: 36

a) Ni ddylai unrhyw achosion gael eu trosglwyddo o’r system
bresennol i'r system wedi’i hailgynllunio.

b) Caiff rhieni sydd am ddefnyddio’r system weinyddol newydd
eu helpu i wneud cais arall.

Model gweithredu newydd: Dylid darparu’r drefn cynnal plant 41
drwy gorff comisiynu gan fanteisio ar arbenigedd o’r sector preifat,
y sector di-elw a’r sectorau cyhoeddus ehangach.

Llywodraethu: Mae angen gwaith pellach i asesu manteision ac 43
anfanteision cymharol sefydlu’r sefydliad newydd fel corff
cyhoeddus anadrannol neu ei gadw fel asiantaeth weithredol.

Rheoli dyledion: Cael pwerau deddfu i reoli dyledion 45
presennol a gwneud gwaith pellach o ran natur dyledion

hanesyddol.

Gwaith polisi pellach: Dylai'r Adran Gwaith a Phensiynau 52

wneud gwaith pellach i nodi a datblygu cyfleoedd i fireinio
polisiau o ran olrhain, asesu a chasglu.

Codi tal: 53

a) Dylid rhoi’r pwer i'r corff gweinyddol newydd
godi tal ar gleientiaid.

b) Dylid gwneud gwaith pellach i ddatblygu polisi manwl yn y maes hwn.
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